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1. A SZAKSZERVEZET NEVE, SZEKHELYE,
MUKODESI TERULETE ES ELEKTRONIKUS LEVELCIME

1. A Szakszervezet neve: Magyar Mozgodkép Készitdk Szakszervezete
2. A Szakszervezet székhelye: 1125 Budapest, Szarvas Gabor ur 9/b.
3. A Szakszervezet mikddési terllete: Magyarorszag.

4. A Szakszervezet elektronikus levélcime: info@mmbksz.hu

2. A SZAKSZERVEZET CELJA ES FELADATA

1. A Szakszervezet célja, célja a munkavallaldk és tagjai jogainak és érdekeinek képviselete és védelme
minden, torvény adta érdekképviseleti és érdekvédelmi eszkdz altal.

2. A Szakszervezet feladata megoldast keresni a tagok munkajaval kapcsolatban felmerilé problémakra a
szakszervezetek rendelkezésére allo eszkdzokkel.

3. A Szakszervezet tagjai a magyar televizidzassal és filmkészitéssel vagy mas terlleten mozgoképkészitéssel
és annak kiegészité feladataival foglalkozd személyek, akik a szervezet céljaival és értékeivel egyetértenek és
tamogatjak azt.

4. A szervezet tdérekszik arra, hogy a magyar mozgdkép készitéket e kdzdsségbe tdémoritse muifaji
megkllonboztetés nélkll. A szervezet mikddésében a demokracia és a nyilvanossag, tagjai kdzott pedig a
szolidaritas alapelveit érvényesiti.

5. A Szakszervezet célja tovabba, hogy a tagsdagaba tomoritett szakmakat érinté kérdésekben véleménye
meghatdrozé jelleggel birjon. gy allast foglal a tagjait érinté szakmai és etikai kérdésekben is. Fontosnak
tartja képviselt tagsdaga szakmai szinvonaldnak, presztizsének emelését, hitelességének megdrzését és -
tagjainak igényét figyelembe véve - tovabbképzésekkel, motivacios tréningekkel, szakmai kiallitdsokkal, annak
fejlesztésében kdzremukddik.

A TAGOK NEVSORA ES LAKCIMEI
Tagjegyzékben mellékletként csatolva.

4.A SZAKSZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOJE
1. A Szakszervezet elndke
Név: Rénay Ferenc

5.A NYILVANTARTASBA-VETELI ES VALTOZASBEJEGYZESI KERELEM BENYUJTASA
1. A nyilvantartasba-vételi kérelem illetve a valtozasbejegyzési kérelem benyujtasara a Szakszervezet elndke
koteles.

6.A SZAKSZERVEZET TAGJANAK JOGAI

1. A Szakszervezet tagja jogosult a Szakszervezet tevékenységében részt venni. A kézgyllés hatarozatainak
meghozataldban szavazati joggal rendelkezik, a Szakszervezet tevékenységével illetve mikddésével
kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet.

A vezetd tisztségviseldktdl felvildgositast kérhet a Szakszervezet tevékenységérdl, inditvanyt tehet a
kodzgyllés és az elndkség napirendi pontjaira. Betekinthet a Szakszervezet nyilvantartasaiba, jogosult igénybe
venni a Szakszervezetnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait.

2. A Szakszervezet tagja jogosult részt venni a Szakszervezet rendezvényein, 6sszeférhetetlenségi

és elfogadd nyilatkozata alapjan a Szakszervezet barmely veszetd tisztségére megvalaszthatd és
Ujravalaszthato.

3. A Szakszervezet valamennyi tagja a vezetd tisztségvisel® megvalasztasakor és a Szakszervezet legfébb
szervének egyéb hatarozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal rendelkeznek. A Szakszervezet
tagjait egyenlé jogok illetik.

4. A tagok egytizede irdsban az ok és a cél megjeldlésével rendkivili kdzgyllés és rendkivili elndbkségi Glés
Osszehivasat kezdeményezheti.

5. A tag tagsdagi jogait személyesen jogosult gyakorolni.
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7. A SZAKSZERVEZET TAGJANAK KOTELEZETTSEGEI

1. A Szakszervezet tagja kdteles aktivan részt venni a Szakszervezet céljainak megvaldsitasaban.

2. A Szakszervezet tagja kdteles medgfizetni a tagdijat, melynek mértéke havonta 1000 forint.

3. A Szakszervezet tagja kdteles megtartani illetve teljesiteni a kozgyUlés hatarozataiban foglaltakat.

4. A Szakszervezet tagja kdteles az alapszabalyban meghatdrozott tagi kdtelezettségek teljesitésére. A
Szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a Szakszervezet céljdnak megvaldsitasat, és a Szakszervezet
tevékenységét.

8.A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE

1. A szakszervezeti tagsag az alapitdskor a Szakszervezet nyilvantartasba vételével, az alapitast kdvetden a
belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval keletkezik.

2. Az elnbkség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki Magyarorszagon a mozgdkép
készités tertletén dolgozik, munkaszerzédés vagy mas jogviszony alapjan, aki belépési kérelmében vallalja az
alapszabaly 10. pontjanak 1. alpontjdban foglalt kdtelezettségeket. 3. A tagfelvételi kérelmet az elndkséghez
kell benyujtani. 4. A tagfelvételi kérelemrél a kérelem benyujtadsat kdovetd 30 (harminc) napon belll az
elndkség hataroz. A tagfelvétel targyaban hozott elutasitd hatdrozattal szemben az érintett fellebbezéssel
élhet a kozgydllés elé, a fellebbezést a tudomasszerzéstédl szamitott 15 (tizendt) napon belll kell - a
koézgylléshez cimzetten - az elndkségnél irdsban eléterjeszteni, amely azt a kdézgyllés kdvetkezd Ulése elé
terjeszti. A kdzgyllés fellebbezésrél a kdvetkezd, 6 hdnapon belll 6sszehivott Glésén dont. A tagfelvételt
kérelmezdt a keresetinditas joga nem illeti meg.

5. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

9. A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi jogviszony megszlnik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Szakszervezet altali felmondasaval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval.

2. A tag tagsagi jogviszonyat a Szakszervezet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkll megszintetheti.

10. A TAGSAGI JOGVISZONY FELTETELE ES FELMONDASA

1. Az alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési nyilatkozatadban

a) elfogadja a Szakszervezet céljait;

b) magara nézve kdtelezdnek ismeri el a Szakszervezet alapszabalyat;

c) vallalja a tagsagi dij hataridében torténd megfizetését és vallalja a Szakszervezet tagjaira eldirt egyéb
kotelezettségek teljesitését, kildndsen a Szakszervezet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és a
Szakszervezet céljanak megvaldsitasara irdnyuld folyamatos kdzremikoddés kdtelezettségét.

2. Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, a Szakszervezet a tagsagi jogviszonyt 30 (harminc) napos
felmondasi id&vel irdsban felmondhatja. A felmondasrol az elndkség elbterjesztése alapjdn a Szakszervezet
kdzgyllése dont.

3. A tag kérheti a birosagtol a kdzgylllés altal hozott hatarozat hatalyon kivll helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba Utkdzik. A hatarozat hatalyon kivil helyezése irdnt attol az idéponttdl
szamitott harminc napon belll lehet keresetet inditani a Szakszervezet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol
tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott
egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithato.
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1. JOGSZABALYT, ALAPSZABALYT VAGY A SZAKSZERVEZETI HATAROZATOT SERTO, VAGY A
SZAKSZERVEZET CELJAVAL OSSZEEGYEZHETETLEN TAGI MAGATARTAS ESETEN ALKALMAZHATO
JOGKOVETKEZMENYEK ES A TAGGAL SZEMBENI ELJARAS SZABALYAI

1. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a szakszervezeti hatdrozatot sérté, vagy a Szakszervezet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato jogkdvetkezmények a figyelmeztetés és a
Szakszervezet rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl toérténd eltiltas legfeljebb egy év idétartamra.

2. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a szakszervezeti hatarozatot sértd, vagy a Szakszervezet céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartas miatt jogkdvetkezmény alkalmazasara irdnyuld eljarast az elndk
javaslatara a kdzgyUlés rendeli el.

3. A jogkdvetkezmény alkalmazasara irdnyuld eljardsban az érintett Szakszervezeti tagot a Szakszervezet
elndke vagy a Szakszervezet alelndke, vagy a kdzgylés altal e feladatra kijeldlt mas személy (a tovabbiakban:
WVizsgald”) jegyzdkdnyyv felvétele mellett meghallgatja.

4. A Vizsgalo jegyz&dkdnyv felvétele mellett meghallgatja tovabbad azokat a személyeket is, akik az Ugyre
tartozo bizonyitandd tényekrél tudomasul birnak. A Vizsgald okiratokat szerez be, tisztdzza a tényallast, és a
rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan 30 (harminc) napon belll elkésziti a kdzgyUlléshez cimzett hatarozati
javaslatat.

5. A hatdrozati javaslat elkészitésétédl szamitott 15 (tizendt) napon belll az elndk kdteles dsszehivni a
kézgyllést. A kdzgyllés megtargyalja a vizsgalo altal jogkdvetkezmeény alkalmazasa targyaban hozott
hatdrozati javaslatot.

6. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely szakszervezeti tag inditvanyozhatja a hatdrozati javaslat
modositasat, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

7. Az &sszehivott kdzgyllés a megvitatott illetve modositott hatdrozati javaslatrol az gy megtargyalasat
kovetéen nyomban hataroz.

8. A kdzgyllés a szakszervezeti taggal szemben hatranyos jogkdvetkezmeényként - fentieknek megfeleléen

- figyelmeztetést, a szakszervezet valamely rendezvényétdél illetve rendezvényeitdl legfeljebb 1 (egy) év
id6tartamra eltiltast alkalmazhatja.

9. A jogkdvetkezmény alkalmazasarodl rendelkezd kdzgyllési hatarozatban fel kell tintetni a jogorvoslati jogra
vonatkozo tajékoztatast. A jogkdvetkezmeény alkalmazasarodl rendelkezé kdzgyllési hatdrozatot meg kell
indokolni. A hatdrozatot a taggal irdsban k&zolni kell.

10. A hatranyos jogkdvetkezménnyel sujtott tag a Szakszervezet székhelye szerint illetékes térvényszéktol
kérheti a kozgyllési hatdrozat felUlvizsgalatat.

12. A TAG KIZARASA

1. A tagnak jogszabalyt, a Szakszervezet alapszabalyat vagy kézgyllési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartdsa esetén a kdzgydllés - barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv
kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

2. A tag kizarasara irdnyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést
az elndk vagy az elndk akadalyoztatasa esetén a titkar terjeszti a kdzgydlés elé. A kizardsra irdanyuld eljaras
meginditasat a kdzgyllés hatdrozattal rendeli el. A kizaras elrendelésére irdnyuld eljarasban a személyek
meghallgatdsara, a tényallas tisztazasara, a jegyzékdnyv felvételére, a hatdrozati javaslat elbéterjesztésére,
megtargyaldsara, és a hatdrozat hozatalra az alapszabaly 11. pontjdban foglaltak az irdnyaddak.

3. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol
valo tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irdsban kdzolini kell.

4. A kizardsrdl rendelkezd hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a Szakszervezet
székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a kdzgyulési hatarozat felllvizsgalatat.

13. A KOZGYULES ULESEZESE, NYILVANOSSAGA ES HATASKORE

1. A kbzgyllés évente legaldabb egy alkalommal Ulésezik.

2. A kbzgyUllés nem nyilvanos.

3. A kbzgyllés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly moédositasa;

b) a Szakszervezet megsziinésének, egyesllésének és szétvaldsanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
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e) az éves beszamolod - ezen belll az Ugyvezetd szervnek a Szakszervezet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a Szakszervezettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkodtésének jovahagydsa, amelyet a Szakszervezet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével, a felligyeld bizottsdg tagjdval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyeld bizottsagi tagok vagy
mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald déntés;

i) a fellgyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése,

) mindazon déntés meghozatala, amelyet az alapszabaly, vagy jogszabaly a kizardlagos hatdskdrébe utal.

14. A K6ZGYULES HATAROZATHOZATALA

1. A Szakszervezet alapszabalydnak moédositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szdtdbbséggel hozott
hatdrozata szUkséges.

2. A Szakszervezet céljadnak modositasdhoz és a Szakszervezet megszliinésérdl szold kdzgyllési ddontéshez a
szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes szétdbbséggel hozott hatdrozata szikséges.

3. Mindazokban az Ggyekben, amelyekben a hatadrozathozatalhoz nem szUkséges a jelenlévé tagok vagy

a szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata, a kdzgyllés a
hatdrozatait a jelenlévd tagok egyszerl szotdbbségével hozzak meg.

15. A KOZGYULES OSSZEHIVASANAK, LEBONYOLITASANAK, A KOZGYULES HELYE
MEGHATAROZASANAK, A K6ZGYULESI MEGHiVO TARTALMANAK, A NAPIRENDNEK, A KOZGYULES
TISZTSEGVISELOINEK, A LEVEZETO ELNOKNEK, A SZAVAZATSZAMLALOK MEGVALASZTASANAK,

A HATAROZATKEPESSEGNEK, A SZAVAZASNAK, A JEGYZOKONYVVEZETESNEK, VALAMINT A
HATAROZATOK KIHIRDETESENEK SZABALYAI

1. A kbzgyllést az elndk - akadalyoztatasa esetén az alelndk - irdsban a javasolt napirend kdzlésével a
Szakszervezet székhelyére vagy a tagok tébbségének elézetes jovahagyasaval meghatdrozott mas helyre
hivja 6ssze. A kdzgyllést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni. A meghivét
olyan id6ben kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités napjatdl a tervezett kdzgyllés napjaig
terjedd idé legaldbb 15 (tizendt) nap legyen. A meghivéhoz csatolni kell a mar rendelkezésre allo hatarozati
javaslatokat és az el6terjeszté4k indokolasat.

2. A meghivonak tartalmaznia kell

a) Szakszervezet nevét és székhelyét;

b) az Glés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kdézgyllés idépontjat és helyét, valamint azt, hogy az irdsban
kozolt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatadl figgetlenltl hatarozatképes.

3. Ha a kdzgylllés hatarozatképtelen, a megismételt kozgyllés az eredeti napirenden szerepld Ugyekben a
megjelent tagok szdmara tekintet nélkll hatarozatképes, ha azt - az elndkség dontése alapjan - az eredeti
idépontot legalabb egy 6raval kdvetd idépontra hivjdk dssze.

4. A napirendet a meghivdban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

5. A Szakszervezet az Ulését a székhelyén vagy a tagok tobbségének elbézetes jovahagyasdval meghatarozott
mas helyen tartja.

6. Ha a Szakszervezet Ulését nem szabalyszerlen hivtdk 6ssze, az Glést akkor lehet megtartani, ha az Glésen a
részvételre jogosultak hdromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Glés megtartasahoz.

7. A Szakszervezet Ulésén a szabadlyszerlen kdzdlt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha a részvételre jogosultak hdromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.
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8. A kdzgyllést a Szakszervezet elndke, vagy amennyiben nem vallalja, Ugy a kézgydllés altal megvalasztott
levezetd elndk vezeti..

9. A kdzgylulési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a fellgyeld bizottsagi tagok illetve mas
személy megvalasztasara barmelyik szakszervezeti tag javaslatot tehet.

A kdzgyllési tisztségviseldk, a levezetd elndk, a szavazatszamlaldk megvalasztasarol a kdzgyllés a szavazati
joggal rendelkezé tagok szétdbbségével hataroz.

10. A kdzgyulés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint 50 szazaléka jelen van. A
kdzgyllés a hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

Barmelyik tag inditvanyara a kdézgyllés ugy hatarozhat, hogy a megjeldlt napirenddel kapcsolatban titkos
szavazassal hataroz. Ha egy tag vagy alapitd valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

1. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a ddontésben.

12. A kdzgyllésen hozott hatdrozatokat a szavazatszamlaldk jelentése alapjan a levezetd elndk széban
kihirdeti.

13. A kbzgyUllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag nevét és
lakéhelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg - a tagot megilleté
szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kdzgyllés levezetd elndke és a jegyz&kdnyvvezetd aldirdsaval hitelesiti. A
kdzgyllésrél jegyzékdnyvet kell felvenni.

A jegyzékdnyvben meg kell jeldlni a Szakszervezet nevét és székhelyét, a kozgyllés helyét, idejét, tovabba a
jelenléti ivre utaldssal fel kell sorolni a kdzgyulésen megjelent személyeket. A jegyzékdnyvben fel kell tintetni
kdzgyllés levezetd elndkének, a jegyzékdnyvvezetdnek és a jegyzdkdnyv hitelesitéjének megvalasztott
személy nevét, a javasolt, illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott
hatarozatokat. A jegyz&kdnyvet a kdzgyllés elndke, a jegyzédkdnyvvezetdnek megvalasztott személy és a
koézgyllés tagjai kdzul valasztott hitelesitd alairdsaval hitelesiti.

14. A kdzgyllésen a Szakszervezet tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogat.

16. AZ K6ZGYULES 6SSZEHIVASANAK KOTELEZETTSEGE

1. Az elndk koteles a kdzgyllést dsszehivni a szUkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szakszervezet eléreldthatdolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy

c) a Szakszervezet céljainak elérése veszélybe kerllt.

2. A 16.1. pont alapjan 6sszehivott kdzgyllésen a tagok kodtelesek az 6sszehivasra okot add kérllmény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszervezet megsziintetésérdl ddnteni.

17. HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELKUL

(Ptk. 3:20. & alapjan)

1. Az alapszabaly a hatdrozathozatalt Ulés tartdsa nélkll is lehetévé teszi. Az ilyen hatarozathozatalt az
Ugyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megklldésével kezdeményezi. A tagok
szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb 8 (nyolc) napos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkuldjék az Ggyvezetés észére.

2. Az Ulés tartasa nélklli dontéshozatal sordn az alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra vonatkozd
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legaldbb annyi szavazatot megklldenek az Ugyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
jelenléte a hatarozatképességéhez szlkséges lenne Ulés tartdsa esetén.

3. Ha barmely tag az Ulés megtartdsat kivanja, a legfébb szerv Ulését az Ugyvezetésnek dssze kell hivnia.
4. A szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat kdvetd 3 (harom) napon belll - ha valamennyi tag
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szavazata ezt megelézden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol szamitott 3 (harom)
napon belll - az Ggyvezetés megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovdbbi hdrom napon belll kdzli

a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsd napja, ha valamennyi szavazat kordbban
beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

18. AZ ELNOKSEG

(Ptk. 3:78. & alapjan)

1. Az elndkség 3 (harom) tagbdl all. Az elndkség elndkét és tovabbi tagjait a kdzgyllés valasztja meg. Az
elndkség tagjai: az elndk és két elndkségi tag.

2. Az elndkség tagjai kdtelesek a kdzgyllésen részt venni, a Szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni. A Szakszervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

3. Az elndkség hatdrozatképes, ha az Ulésén legaldbb 2 tag jelen van. Az elndkség a hatdrozatait a jelenlévék
szotdbbségével hozza.

4. A vezetd tisztségvisel6k megbizatasa a megvalasztasuk napjatol szamitott 5 (6t) év idétartama szol.

5. A vezetd tisztségvisel6ket a Szakszervezet tagjai kdzUl kell megvalasztani.

19. AZ ELNOKSEG UGYVEZETESSEL KAPCSOLATOS FELADATAI ES AZ ELNOKSEGRE

VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

1. Az Ggyvezetés feladatkdrébe tartozik

a) a Szakszervezet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozd Ugyekben a dédntések
meghozatala;

b) a beszamoldk elbkészitése és azoknak a kdzgyllés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyllés elé terjesztése;

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kdzgyulés
hatdskérébe nem tartozo déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Szakszervezet jogszabadly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviseldk
megvalasztatasdnak el6készitése;

f) a kdzgyllés dsszehivasanak kezdeményezése, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyesllettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

i) a Szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) a Szakszervezet mikddésével kapcsolatos iratok megdbrzése;

I) a Szakszervezetet érinté megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald déntés.

2. Az elnbkség Ulésének dsszehivasara, az elndkségi Ulés helyének meghatarozasara, az elndkségi Ulés
meghivojanak tartalmara, az elndkségi Ulés napirendjére, az elndkségi Ulés hatarozatképességére, az Ulés
lebonyolitasara, és az elndkségi Ulés jegyzdkdnyvének elkészitésére valamint a hatarozatok kihirdetésére az
alapszabaly 15. pontjaban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell. Az elnbkségi hatarozatokat az elndkség
elektronikus uton vagy postai uton 8 (nyolc) napon belll megkulldi a tagok illetve az érdekelt személyek
részére.

20. AZ UGYVEZETES ELLATASA
1. A Szakszervezet Ugyvezetését az elndkség latja el.
2. A Szakszervezet vezetd tisztségviseldi az elndkség tagjai.

21. A SZAKSZERVEZET UGYVEZETESE

1. A Szakszervezet irdnyitasaval kapcsolatos olyan ddontések meghozataldara, amelyek nem tartoznak a
kdzgyllés hataskodrébe, a vezetd tisztségviseldkbodl alld elndkség jogosult.

2. A vezetod tisztségvisel6 ligyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen

kodteles ellatni.
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3. A Szakszervezet elsé vezetd tisztségviseldit a Szakszervezet |étesitd okiratdban (alapszabalyaban) kell
kijeldlni. A jogi személy létrejottét kdvetden a vezetd tisztségviselbket a jogi személy tagjai valasztjak
meg, vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a megvalasztott altal térténd
elfogadasaval jon létre.

22. A VEZETO TISZTSEGVISELOVEL SZEMBENI KOVETELMENYEK ES KIZARO OKOK

1. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége elladtasahoz
szUkséges kdrben nem korlatoztak.

2. A vezetd tisztségviseld lGgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a blntetett elé6élethez fliz6d6 hatranyos kdévetkezmeények aldl nem mentesdlt.

4. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod jogi
személy, vezetd tisztségviseldje nem lehet.

5. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtdl.

23. TITOKTARTASI ES FELVILAGOSITASI KOTELEZETTSEG

1. A vezeté tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi
részére koteles a jogi személyre vonatkozodan felvildgositast adni, és szdmukra a jogi személyre vonatkozo
iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani.

A felvildgositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kdtheti.

2. A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést, ha ez a jogi személy
Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kéré a jogat visszaélésszerlen gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem
tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvildgositast kérd a felvildgositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtol kérheti
a jogi személy kdtelezését a felvildgositas megadasara.

24. A VEZETO TISZTSEGVISELO FELELOSSEGE
A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzbédésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

25. A SZAKSZERVEZET KEPVISELETE ES JEGYZESE

1. A Szakszervezet térvényes képviseletét az elndk latja el.

2. Az elndk képviseleti jogat dnalldan gyakorolja.

3. A Szakszervezet jegyzése Ugy torténik, hogy a Szakszervezet nevéhez az elndk dnalldan csatolja a
névalairasat a hitelesitett aldirasi cimpéldany (névalairdsi nyilatkozat) szerint.

26. A VEZETO TISZTSEGVISELOI MEGBIZATAS MEGSZUNESE

1. MegszUnik a vezetd tisztségviselbi megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatads esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélklli megszinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvdképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges kdrben toérténd
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbdvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

2. A Szakszervezet tagjai, tagsag nélkili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd tisztségviseldt
barmikor, indokolas nélkul visszahivhatjak.

3. A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
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tisztségviseldjéhez vagy dédntéshozod szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

4. Ha a Szakszervezet mikdddképessége ezt megkivdnja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijeldlésével
vagy megvalasztasaval, ennek hidanyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

27. AMUKODESI SZABALYZAT
1. A Szakszervezet mikodésének részletes szabalyait a Szakszervezet kdzgyllése normativ hatarozattal
szabalyozza.

28. A SZAKSZERVEZET TAGJAINAK JEGYZEKE ES TAGSAGI DiJ

1. A Szakszervezet elndksége, illetve Ugyvezetése a Szakszervezet tagjainak nevét és lakdhelyét
tagjegyzékben tartja nyilvan.

2. A Szakszervezet tagjegyzékébdl haladéktalanul tordini kell annak a személynek a nevét és lakdhelyét,
akinek a tagsdgi jogviszonya megszUlnt.

3. A Szakszervezet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és lakdhelyét,
akit az elnbkség a Szakszervezetbe tagnak felvett.

4. A hatdlyos tagjegyzéket a hatdlyos alapszabaly mellékleteként kell csatolni.

5. A tagjegyzék nem nyilvanos; az elndkség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok megfeleld
megdvasarol.

6. A tagsagi dij 6sszege havi 1000,- Ft, amelyet vagy a tagok megbizdsa alapjan minden hdénapban a
munkaltatd von le és utal 4t a munkabérbdl, vagy tag személyesen fizeti be kdzvetlen befizetéssel, vagy
atutaldssal a Szakszervezet bankszamldjara.

29. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szakszervezet személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szdld 2013, évi V.
toérvény (Ptk.) rendelkezései az irdnyaddak.

2. Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Magyar Mozgdkép Készitdk
Szakszervezet alapitoi a 2017. November. 22. napjan hozott hatdrozatukkal elfogadtak.

Budapest, 2017. November. 22.



